1. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:
Beskrivelse af praktiksted

Bekendtgarelsens tekst § 14: ”Praktikstedet udarbejder en praktikstedsbeskrivelse, der skal inde-

holde falgende:

1)Beskrivelse af praktikstedet, herunder formal, karakteristik af brugergruppe og arbejdsmetoder.
2) Uddannelsesplan for de tre praktikperioder i overensstemmelse med bilag 7 og 8 med angivelse
af relevant litteratur, specialiseringsmuligheder, organisering af praktikvejledning og af kontakt til
uddannelsesinstitutionen. Uddannelsesplanen kan udarbejdes i samarbejde med uddannelsesinstitu-

tionen” .

Praktikstedsbeskrivelsen bestar af 5 dokumenter:
1. Praktikstedsbeskrivelse — Beskrivelse af praktikstedet
2. Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
3. Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for anden praktikperiode
4. Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for tredje praktikperiode
5. Praktikstedsbeskrivelse — Liniefag og specialisering

Beskrivelse af praktiksted

1)Beskrivelse af praktikstedet, herunder formal, karakteristik af brugergruppe og arbejdsmetoder.

Institutionens navn:

Udviklingscenter Familiehusene

Adresse:

Strandmarken 45 -57, 2690 Karlslunde

TIf.:

+45 4615 3012 tast 1

E-mailadresse:

familiehusene@greve.dk

Hjemmesideadresse:

www.familiehusene.dk

Abningstider:

Dggnabent

Institutionsleder:

Lars Andersen

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i
lokalomradet)

Nermiljginstitution i Greve Kommune. Bestar
af 6 huse, beliggende i et parcelhuskvarter.
Anvender kommunens mange faciliteter.

Antal bgrn/unge/voksne:

12 begrn / unge i 2 sammenhangende huse.
(Derudover Foraldrehuse og Skole. Hybler,
misbrugsbehandling mm.— se www. Omega.dk)

Aldersgruppe:

5-18ar.

Beskrivelse af malgruppen:

Barn, unge og familier. Se i gvrigt hjemmesiden

Indsatsomrader/ aktuelle projekter:

Se kvalitetsstandarder for indsatser pa hjemmes.

Arbejdsmetoder:

Beskrivelse af institutionens foretrukne
paedagogiske metoder og begrundelser
herfor.

Forskellige socialpaedagogiske indsatser, hvis
overordnede formal er, at udvikle barn/unge og
deres familiers betingelser for at indga i sociale
feellesskaber. Der arbejdes med konkrete mal for
at stgtte udvikling af kompetencer, ferdigheder.
Begreber som social inklusion, anerkendelse,
helhedstaenkning i form af familiearbejde ud fra
systemteori anvendes i praksis.



http://www.familiehusene.dk/

Tverprofessionelt samarbejde: Familieradgivere (sagsbehandlere), lzrere og

Faggrupper som institutionen daginst.- og klubpsedagoger, PPR psykologer,
samarbejder med. evt. Barnepsyk. SSP- og gademedarb. Tolke.

Personalegruppens sammensatning: Paedagoger, Leerere og Tek./Adm. Personale.




2. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Farste praktikperiode
Tema: Den paedagogiske relation

Faglige kompetencemal

”M@alet er at den studerende kan

a) indgd i praktikstedets daglige praksis

b) indga i og udvikle betydende relationer

feerdigheder og statte andres evne til etablering af relationer

c) deltage i planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af paeedagogiske processer

d) opsamle og reflektere over erfaringer fra praksis

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen praksis og

f) demonstrere personlig indsigt om egne relationsmaessige forudsatninger og sociale feerdigheder ”

Uddannelsesplan farste praktikperiode

Centrale kundskabs- og
faerdighedsomrader
(CKF)

Hvordan kan og skal den stu-
derende arbejde med CKFérne
for at opna de faglige kompe-
tencemal?

Hvordan ser det ud i praksis?
(Gerne eksempler)

a)Samspil og relationer
mellem deltagerne i den
paedagogiske proces

b)Samspilprocessers
betydning for den enkeltes
livskvalitet og udvikling,
herunder egen indflydelse
pa og betydning for
relationen

c)Kommunikation,
samspil og konflikter i
relationen

d)Magt og etik i
relationer

Familiehusenes samlede indsats retter sig mod kriseramte og
udviklingstruede normaltbegavede bgrn med sarlige behov og
deres familier.

| Barne- og Ungehusene retter indsatsen sig mod barnet/den
unge og dennes samlede familie.

Den studerende kan indga i husenes daglige praksis, der bygger
pa en teamtankegang. Strukturen omkring hvert enkelt forlgb
seettes i spil af en tovholder, som koordinerer afdelingens
varetagelse af de forskellige positioner omkring barnet/den unge.
Samtlige paedagoger tager ejerskab for processen omkring hvert
enkelt barn, sa udviklingsprocessen fastholdes, uanset hvornar de
enkelte medarbejdere er pa arbejde. Tovholderen har det
overordnede overblik, og alle handler i forhold til standarder for
det konkrete forlgb omkring det enkelte barn. (se hjemmesiden)
Paedagogernes arbejde med bgrn, de unge og familierne bygger
pa en respektfuld, veerdsaettende og anerkendende tilgang. Den
studerende indgar i dette arbejde pa at styrke barnets og den
unge udvikling af relationer og feerdigheder ved selv at afprave
sig i forskellige positioner, inden for de mal der fastsettes pa
udviklingsmgderne. Den studerende forventes at deltage i
planleegning, gennemfarelse og evaluering af paeedagogiske
processer. Evalueringen foregar pa teamgruppemeder,
udviklingsmgder med deltagelse af barn, ung, familie, eller
gennemgange af forlgb via coaching af teamet. | disse processer
arbejdes pa abenhed over for kritik og overvejelser om etiske
dilemmaer. Eksempelvis ved magtanvendelser. | afdelingen
arbejdes kontinuerligt med kommunikation og konflikter. Der er
for institutionen udarbejdet et konfliktkodeks.

Der gennemfgres undervisning af praktikanter og nye
medarbejdere. Undervisningen handler om love, teori og
metoder og tager udgangspunkt i praksis pa Familiehusene. Det
er leerere og paedagoger fra Familiehusene, der underviser.

Den studerende forventes at kunne reflektere over egne
erfaringer fra praksis og der gives basis herfor, bade i
vejledningen, med et teet kendskab til miljget, og i en seerlig




tilrettelagt supervision for de studerende med en konsulent
udefra. Den studerendes egen udvikling fglges med interesse og
teamet giver lgbende den pagaldende arlige tilbagemeldinger
herom. Disse sammenfattes ved afslutningen af praktikperioden.

Hvad kan en studerende
lere pa praktikstedet?

Fa indsigt i socialpaedagogisk arbejde i praksis pa en
narmiljginstitution. Fa kendskab til bgrn og unge med srlige
behov og deres familier. Med statte afprgve deltagelse i
teamarbejde og gennem forskellige positioner arbejde med
udvikling af relationerne, hun bliver en del af.

Hvordan?
(uddyb ovenstaende
spgrgsmal)

Ved at indga i det daglige arbejde i en af afdelingerne, herunder
patage sig serlige opgaver (evt. med udgangspunkt i egne
leeringsmal). Gennem undervisning og vejledning fa overblik og
faglig leering. Gennem praksis, supervision og vejledning gge
indsigt og fa stette til personlig udvikling.

Hvordan stgtte den
studerendes lzering pa
praktikstedet?

Rammer for forbesag,
introduktionsforlgb,
udarbejdelse af leeringsmal,
vejledning, supervision og
evaluering, vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed
og refleksion

Den studerende inviteres til et formgde og orienteres om stedets
holdninger og praksis. Sammen med vejleder udarbejdes
leeringsmal. Sammen med andre praktikanter og nye
medarbejdere modtages undervisning om lovstof, metoder og
teorier, der anvendes pa Familiehusene.

Anbefaling af
faglitteratur

Se anbefalingerne under: Uddannelsesplan tredje praktikperiode

Institutionslederens og
praktikvejlederens
opgaver i forhold til
praktikuddannelsen
(herunder organisering af
vejledningstimer og
samarbejde med
uddannelsesinstitutionen)

Der laegges en struktur for praktikforlgbet indeholdende
ovenstaende mgder. Denne koordineres med indkald og besgg
fra uddannelsesinstitutionen. Der afsluttes med en formel
godkendelse af praktikforlgbet.




3. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Anden praktikperiode
Tema: Den paedagogiske institution

Faglige kompetencemal
”Malet er at den studerende kan
a) indgd i og bidrage til tilretteleeggelsen og organiseringen af det daglige paedagogiske arbejde

b) deltage i udviklings- og forandringsprocesser

c) planleegge, gennemfgre, dokumenterer og evaluere psedagogiske processer

d) dokumentere og formidle peedagogisk praksis og

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen og praktikstedets praksis ”

Uddannelsesplan anden praktikperiode

entrale kundskabs- og
feerdighedsomrader
(CKF)

Hvordan kan og skal den
studerende arbejde med
CKFérne for at opna de faglige
kompetencemal?

Hvordan ser det ud i praksis?
(Gerne eksempler)

a)Padagogisk praksis som
samfundsmaessig institution
og offentligt anliggende

b)Institutionel omsorg,
opdragelse og udvikling

c)Institutionaliseringens
betydning for brugere og
udgvere af pedagogisk
praksis i lyset af de
kulturelle og
samfundsmaessige vilkar

d)Praktikstedets
Organisation, kultur og
ledelse

e)Internt og eksternt
samarbejde

Familiehusenes samlede indsats retter sig mod kriseramte og
udviklingstruede normaltbegavede bgrn med sarlige behov og
deres familier.

| Barne- og Ungehusene retter indsatsen sig mod barnet/den
unge og dennes samlede familie.

Den studerende kan indga i husenes daglige praksis, der bygger
pa en teamtankegang. Strukturen omkring hvert enkelt forlgb
seettes i spil af en tovholder, som koordinerer afdelingens
varetagelse af de forskellige positioner omkring barnet/den
unge. Samtlige paedagoger tager ejerskab for processen
omkring hvert enkelt barn, sa udviklingsprocessen fastholdes,
uanset hvornar de enkelte medarbejdere er pa arbejde.
Tovholderen har det overordnede overblik, og alle handler i
forhold til standarder for det konkrete forlgb omkring det
enkelte barn. (se hjemmesiden)

Paedagogernes arbejde med bgrn, de unge og familierne bygger
pa en respektfuld, vaerdsattende og anerkendende tilgang. Den
studerende indgar i dette arbejde pa at styrke barnets og den
unge udvikling af relationer og feerdigheder ved selv at afprgve
sig i forskellige positioner, inden for de mal der fastsattes pa
udviklingsmgderne. Den studerende forventes at indga i og
bidrage til denne planleegning og deltage aktivt i udfgrelsen af
det daglige paedagogiske arbejde med idéer og egne initiativer.
Det forudsettes derfor, at den studerende i forlgbet sztter sig
ind i viden om udviklings- og forandringsprocesser, der bade
relaterer sig til barnets / den unges serlige behov og social
inklusion for Familiehusene, som narmiljginstitution i Greve
Kommune. Hvor faciliteter samarbejdet, savel internt som
eksternt, udviklingen i forhold til de beskrevne perspektiver og
mal. Visionen er det starst mulige udbytte af et respektfuldt
flerfagligt samarbejde pa tveers i kommunen, hvor barn, ung og
foreeldres behov regulerer timingen af de forskellige tiltag. (se
Familiehusenes indsatser i standardform pa hjemmesiden).
Evalueringen af arbejdet foregar henholdsvis pa
teamgruppemgder og udviklingsmgder. Her med deltagelse af
barn, ung, familie. I en forlgbsperiode gennemgas
tilretteleegning og koordinering af arbejdet i coaching af teamet.
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f)Magt og etik i den
institutionelle ramme

| disse processer arbejdes pa abenhed over for kritik og
overvejelser om etiske dilemmaer. Her vil den studerende blive
betragtet som teammedlem og inddraget pa lige fod og skal
derfor holdningsmaessigt afklare sig. Eksempelvis i tilfelde af
magtanvendelser. | afdelingen arbejdes kontinuerligt med
kommunikation og konflikter. Ogsa her indgar den studerende.
Der er udarbejdet et konfliktkodeks for institutionen.
Derudover gennemfares undervisning af praktikanter og nye
medarbejdere. Undervisningen handler om love, teori og
metoder og tager udgangspunkt i praksis pa Familiehusene. Det
er leerere og paedagoger herfra der underviser.

Den studerende forventes at kunne reflektere over egne
erfaringer fra praksis og der gives basis herfor, bade i
vejledningen, med et teet kendskab til miljget, og i en serlig
tilrettelagt supervision for de studerende med en konsulent
udefra. | samarbejde med vejleder skal den studerende
dokumentere og formidle udvalgte dele af Familiehusenes
paedagogiske praksis. Den studerendes egen udvikling og
indsats falges med interesse og teamet giver lgbende den
pagaeldende rlige tilbagemeldinger herom. Disse
sammenfattes ved afslutningen af praktikperioden.

Hvad kan en studerende
lere pa praktikstedet?

Indsigt i socialpaedagogisk arbejde fra praksis pa en
nermiljginstitution, henholdsvis samarbejdet internt og
eksternt, arbejdet pa at skabe udviklingen i forhold til de
beskrevne perspektiver og mal.

Viden om social inklusion og arbejdet med udviklings og
forandringsprocesser i forhold til bgrn og unge med seerlige
behov og deres familier.

Afprgve at dokumentere og formidle paedagogisk praksis.

Hvordan?
(Uddyb ovenstaende spargsmal)

Sammen med padagogerne i teamet at indga i planleegning og
udfarelse af arbejdet, internt og eksternt. Samt fglge og beskri-
ve udviklingen i forhold til de beskrevne perspektiver og mal.

Hvordan stgtte den
studerendes lzering pa

praktikstedet?

Rammer for forbesgg,
introduktionsforlagb,
udarbejdelse af leeringsmal,
vejledning, supervision og
evaluering, vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed
og refleksion

Den studerende inviteres til et formgde og orienteres om stedets
holdninger og praksis. Sammen med vejleder udarbejdes
leeringsmal. Sammen med andre praktikanter og nye
medarbejdere modtages undervisning om lovstof, metoder og
teorier, der anvendes pa Familiehusene.

Anbefaling af
faglitteratur

Se anbefalingerne under: Uddannelsesplan tredje
praktikperiode

Institutionslederens og
praktikvejlederens
opgaver i forhold til

praktikuddannelsen
(herunder organisering af
vejledningstimer og samarbejde
med uddannelsesinstitutionen)

Der laegges en struktur for praktikforlgbet indeholdende
ovenstaende mgder. Denne koordineres med indkald og besgg
fra uddannelsesinstitutionen. Der afsluttes med en formel
godkendelse af praktikforlgbet.




4. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Tredje praktikperiode.
Tema: Den paedagogiske profession

Faglige kompetencemal

”Malet er at den studerende kan

a) beherske den padagogiske praksis og bidrage til udvikling og fornyelse af den padagogiske
profession

b) yde en malrettet indsats i forhold til en valgt malgruppes behov

¢) redegare for, hvordan teoretisk og praktisk viden om en malgruppe kan kvalificere grundlaget
for paedagogisk virksomhed generelt

d) skabe viden gennem deltagelse i, analyse af og refleksion over praksis pa baggrund af
(videnskabs)teoretiske forudsatninger og metodiske feerdigheder og

e) redegare for egen professionsidentitet og forholde sig til professionens handlegrundlag og
udvikling ”

Uddannelsesplan tredje praktikperiode

Centrale kundskabs- og Familiehusenes samlede indsats retter sig mod kriseramte og
faerdighedsomréder (CKF) udviklinggt_ruede normaltbegavede bgrn med sarlige behov og
Hvordan kan og skal den deres familier. _ _

studerende arbejde med CKFérne | Barne- og Ungehusene rette:r_lndsatsen sig mod barnet/den
for at opna de faglige unge og dennes samloede familie.

kompetencemal? Den studerende indgar i husenes daglige praksis, der bygger
Hvordan ser det ud i praksis? pa en teamtankegang. Strukturen omkring hvert enkelt forlgb
(Gerne eksempler) settes i spil af en tovholder, som koordinerer afdelingens

varetagelse af de forskellige positioner omkring barnet/den
a)Professionens arbejds- unge. Samtlige paedagoger tager ejerskab for processen
omrader og opgavefelt omkring hvert enkelt barn, s udviklingsprocessen fastholdes,
uanset hvornar de enkelte medarbejdere er pa arbejde.
Tovholderen har det overordnede overblik, og alle handler i
forhold til standarder for det konkrete forlgb omkring det
enkelte barn. (se hjemmesiden)

b)Padagogiske handle-
former og paedagogiske

metoder Pedagogernes arbejde med bgrn, de unge og familierne
bygger pa en respektfuld, vaerdsattende og anerkendende

c)Professionens tilgang. Den studerende indgér i dette arbejde pa at styrke

vidensformer, faglige ker- barnets og den unge udvikling af relationer og feerdigheder

nebegreber og terminologi, vecd selv at afprgve sig [ fo_rsl_<e||ige positioner, inden for de
herunder det videnskabelige mal, der fastsattes pa udviklingsmgderne. Den studerende

. ) forventes at indgd mod malet at beherske den paedagogiske
grundlag og videnskabelige | praksis og bidrage til udvikling heraf. Konkret bidrage til
metoder planlegning og udfarsel af en malrettet indsats i forhold til
barnet / den unge savel basale som udviklingsmassige behov.
d)Sammenhangen mellem D.v.s. deltage aktivt i udfgrelsen, komme med idéer, tage

: initiativer.

den dsam_fundsmaes&ge Det forudseettes derfor, at den studerende i forlgbet setter sig
mo ern_lserlngsprocgs 09 ind i viden om udviklings- og forandringsprocesser, der bade
professionens historiske 0 | refaterer sig til barnets / den unges serlige behov og til social
kulturelle udvikling inklusion for Familiehusene, som naermiljginstitution i Greve
Kommune. Den studerende skal i samarbejde med vejleder
redegere for, hvordan den teoretiske og praktiske viden om




e)Professionsbevidsthed og -
identitet

f)Den padagogiske
professions faglige bidrag til
lasning af tveerprofessionelle
opgaver

bagrn og unge i Familiehusene kan kvalificere det
socialpadagogiske arbejde og hvordan disse bidrag faciliteter
udviklingen i det tveerfaglige samarbejde i kommunen i
forhold til de beskrevne perspektiver og mal. Visionen er det
starst mulige udbytte af et respektfuldt flerfagligt samarbejde
pa tveers i kommunen, hvor barn, ung og foraldres behov
regulerer timingen af de forskellige tiltag. (se artikel herom pa
Familiehusenes hjemmeside).

Evalueringen af arbejdet foregar henholdsvis pa
teamgruppemgder og udviklingsmgder. Her med deltagelse af
barn, ung, familie. | en forlgbsperiode gennemgas
tilretteleegning og koordinering af arbejdet i coaching af
teamet. | disse processer arbejdes pa abenhed over for kritik
og overvejelser om etiske dilemmaer. Den studerende vil blive
betragtet som teammedlem og forventes at bidrage med viden
gennem analyse af og refleksion over praksis. Der arbejdes pa,
at den studerende som udgangspunkt har teoretiske
forudsaetninger og metodiske feerdigheder og dermed kan
redegare for egen handling og intention. Det forventes derfor,
at den studerende saledes bidrager til den felles faglige
udvikling.

Der gennemfares undervisning af praktikanter og nye
medarbejdere. Undervisningen handler om love, teori og
metoder og tager udgangspunkt i praksis pa Familiehusene.
Det er leerere og paedagoger herfra, der underviser.

Den studerende forventes at kunne reflektere over egne
erfaringer fra praksis og der gives basis herfor, bade i
vejledningen, med et tet kendskab til miljeet, og i en seerlig
tilrettelagt supervision for de studerende med en konsulent
udefra. | samarbejde med vejleder skal den studerende
dokumentere og formidle udvalgte dele af Familiehusenes
paedagogiske praksis. Den studerendes egen udvikling og
indsats falges med interesse og teamet giver lgbende den
pageeldende rlige tilbagemeldinger herom. Disse
sammenfattes ved afslutningen af praktikperioden.

Hvad kan en studerende
lere pa praktikstedet?

Indsigt i socialpaedagogisk arbejde fra praksis pa en
neermiljginstitution, henholdsvis samarbejdet internt og
eksternt, arbejdet pa at skabe udviklingen i forhold til de
beskrevne perspektiver og mal. Skaffe sig teoretiske
forudsaetninger og metodiske feerdigheder om social inklusion
og arbejdet med udviklings og forandringsprocesser i forhold
til bern og unge med szrlige behov og deres familier. | den
sammenhang kunne redeggare for egen handling og intention.
Som teammedlem bidrage til den falles faglige udvikling og
maske erkende, at vores profession er i konstant udvikling af
kompetencer og tilegnelse af viden, sa det at forholde sig
kritisk hertil ogsa er ngdvendigt.

Hvordan?
(Uddyb ovenstaende spgrgsmal)

Ved sammen med paedagogerne i teamet at indga i
planlegning og udferelse af arbejdet, bade internt og eksternt.
Ved at bidrage og beskrive udviklingen i forhold til de
beskrevne perspektiver og mal, samt kunne begrunde metoder
teoretisk.

Ved at deltage i faglige drgftelser med eksterne fagpersoner.
Ved at deltage i afdelingens dokumentationsproces.




Hvordan stette den
studerendes leering pa

praktikstedet?

Rammer for forbesgg,
introduktionsforleb, udarbejdelse
af leeringsmal, vejledning,
supervision og evaluering,
vedligeholdelse af praktik-
dokument, skriftlighed, refleksion

Den studerende inviteres til et formgde og orienteres om
stedets holdninger og praksis. Sammen med vejleder
udarbejdes leeringsmal. Sammen med andre praktikanter og
nye medarbejdere modtages undervisning om lovstof, metoder
og teorier, der anvendes pa Familiehusene.

Anbefaling af faglitteratur
til inspiration:

e Konflikt og kontakt om at forsta og handtere
konflikter, EIse Hammerich, Kirsten Frydensberg.
e Kunsten at lgse konflikter
Redskaber og overvejelser.
Kompendium 2000, Center for konfliktlgsning.
e Slip anerkendelsen lgs
Appreciative Inquiry i organisationsudvikling.
Mads Ole Dall og Solveig Hansen, Frydenlund 2001.
+ undervisning fra vejleder. (med udgangspunkt i bggerne
Appreciative living, Dynamic relationships).
e Forvandling
e Verdsat
bager red. af Charlotte Dalsgaard, Tine Meisner m.fl.

e Frasystemteori tit familieteori. Borik Schedt og
Thor Aage Egeland, Paludans forlag 1992
e Familier med alkoholmonstre. Birgit Trembacz.
Psykologisk forlag 2002.
Materiale udleveret om systemteori af Birgit Trembacz
Undervisningsdage for praktikanter, nye medarbejdere
Undervisning fra vejleder
e Forstaet og forstyrret (systemisk og narrativ
paedagogik) Jergen Riber.
e Problemadfard. Bgrns udfordringer til fellesskabet
Jorn Nielsen, Socialpadagogisk bibliotek. 2004
e Barnets interpersonelle univers, Daniel Stern,
Hans Reitzels Forlag 1991.
e Tat pa relationen. (udvalgte kapitler)
Betydningsdannelse i peedagogisk arbejde.
Bent Madsen m.fl., Nordisk forlag 2000.
Undervisningsdage for praktikanter, nye medarbejdere
e Padagogisk relationskompetence.
Juul&Jensen, Aprostrof 2002.
Undervisningsdage for praktikanter, nye medarbejdere
e At tale med bgrn, samtalen som redskab i bgrne-
sager, Haldor @vreeide, Hans Reitzels Forlag 1998.
Narrative samtaler. Alice Morgan,
Hans Reitzels Forlag 2005.
Teamwork - metoder til effektivt samarbejde,
Michael A. West, Dansk Psykologisk Forlag. 2001.
Socialpaedagogik -
Integration og inklusion i det moderne samfund.
Bent Madsen, Hans Reitzels Forlag, 2005.
Sociale relationer og udviklingsstette til bern med




sarlige behov, artikel af Preben I Christoffersen,
Psykolog nyt nr. 5. 2003.

e Socialpadagogik og anbragte bgrn, Ida Schwartz,
Socialpaedagogisk Bibliotek 2001.

e Forzldresamarbejde Charlotte Hgjholt (red.)
Forskning i feellesskab, Dansk Psykologisk
Forlag 2005.

o Bornefallesskaber Charlotte Hgjholt m.fl. — om de
andre berns betydning. Forlaget Barn&Unge. 2007.

e Glaedens paedagogik, Anne Linder og Stina B.
Mortensen, Dadolo Forlag 2006.

e Den medskabende familie - dagbehandling af
barnefamilier, John Andersen, Bodil Burian,
Nordisk Forlag 2002.

o Flerfamilie terapi — nye veje i familiearbejde. Eia
Asen, Neil Dawson, Brenda McHugh.

Hans Reitzels Forlag 2004.

Institutionslederens og
praktikvejlederens opgaver
| forhold til
praktikuddannelsen
(herunder organisering af
vejledningstimer og samarbejde
med uddannelsesinstitutionen)

Der laegges en struktur for praktikforlgbet indeholdende
ovenstaende mgder. Denne koordineres med indkald og besgg
fra uddannelsesinstitutionen. Der afsluttes med en formel
godkendelse af praktikforlgbet.

Der knytter sig serlige krav til tredje praktikperiode vedrarende specialisering, linjefag og det

tveerprofessionelle element.

Se mere om dette i dokumentet linjefag og specialisering.
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5. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:
Linjefag og specialisering

Linjefag i sammenhaeng med praktikuddannelsen er beskrevet i Bekendtgarelsen
89, stk. 2:

“Det valgte linjefag tilretteleegges saledes, at det har sammenhceng med
uddannelsens obligatoriske fag, med specialiseringen og med praktikuddannelsen.
Linjefaget indgar som en del af specialiseringen.”

Der er tre linjefag: a)Sundhed, krop og beveaegelse, b)Udtryk, musik og drama,
c)Veerksted, natur og teknik)

De studerende veelger deres linjefag i forste semester, altsa inden farste
praktikperiode

I slutningen af fjerde semester, altsa i god tid inden tredje praktikperiode valger de
studerende deres specialiseringsomrade indenfor falgende tre omrader:

e Bgrn og unge

e Mennesker med nedsat funktionsevne

e Mennesker med sociale problemer
Specialiseringen i sammenhang med praktikuddannelsen er beskrevet i
Bekendtgerelsen § 10:
"Specialiseringen tilretteleegges saledes, at den indgar som en del af faget
Paedagogik, af linjefaget og af praktikuddannelsen i 6.semester.
Stk.2 Den studerende veelger specialisering inden for de specialiseringsmuligheder,
som det tildelte praktiksted giver i overensstemmelse med praktikstedsbeskrivelsen”.

Det tvaerprofessionelle element

Elementet er beskrevet i Bekendtgarelsen8 5, stk. 2 : ”Den studerende skal gennem
teoretiske og praktiske uddannelsesforlgb med andre relevante professionsomrader
opna forudsaetninger for at kunne deltage i samarbejde med personer fra andre
professioner i losning af konkrete opgaver”

| tredje praktikperiode skal kravene vedrgrende linjefag, specialisering og det
tveerprofessionelle element altsa ”indbygges” i praktikstedets uddannelsesplan
og den studerendes leringsmal.

Specialiseringsmuligheder
BZRN OG UNGE

Ikke pa Familiehusene.

Specialiseringsmuligheder
MENNESKER MED NEDSAT FUNKTIONSEVNE

Ikke pa Familiehusene.
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Specialiseringsmuligheder
MENNESKER MED SOCIALE PROBLEMER

Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader

Hvordan kan den studerende arbejde pa
praktikstedet med dette felt?

Menneske-, lzerings- og udviklingssyn i relation
til konkrete didaktiske og metodiske overvejelser

Familiehusenes arbejde med bgrn, de unge
og familierne bygger pa en respektfuld,
veerdsaettende og anerkendende tilgang. Den
studerende kommer personligt til at indga i
dette arbejde. Vi er konstant i udvikling med
vores metoder og indsatser der er beskrevet
som mal i samarbejde med familie og
forvaltning og bliver individuelt tilrettet.
Malet er inklusion i videst mulige omfang og
dette geelder hele familien.

Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til
kulturelle, institutionelle og samfundsmaessige
vilkar

Er integrerede dele af vores made at
undersgge og udvikle sammen med bgrn,
unge og familier.

Inklusion og eksklusion

Vi arbejder bade i forhold til at bgrn, unge
og familier skal kunne blive i kommunen,
men ogsa med os selv i form af social
inklusion, hvor vi arbejder pa at vaere
rummende og udvikle os sammen med
bgrnene, de unge og familierne.

Omsorg, magt og relationsdannelse

Er begreber vi arbejder aktivt med i praksis.

Opsggende arbejde og interventionsformer

Vi deltager med akutfunktioner og
afklaringsforhold, men der er altid
godkendelse fra en familieradgiver
(sagsbehandler) Derudover har vi Hybler til
en bredere malgruppe og Udgéende
medarbejdere, der kan fglge unge, der bor
alene eller hjemme. Endelig har vi
Misbrugsbehandling og Pargrendegrupper,
deltagerne kan komme uafhaengigt af
hinanden. Se www.Omega.dk

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for
brugergruppen

Som narmiljginstitution arbejder vi med
institutioner og fritidsklubber i Greve
kommune.

Brugerinddragelse og rettigheder

Ved alle mgder af besluttende karakter og
overlap i dggninstitutionen deltager bgrn,
unge og familier.

Love, konventioner og regler af seerlig
betydning for brugergruppen

Der undervises saerskilt med dette i
forbindelse med nyansettelser og praktik

Misbrug og psykiske lidelser

Vi arbejder som naevnt med unge i misbrug,
deres foreeldre og barn til forzeldre i
misbrug. Se. www. Omega.dk

Truede familier, sorg og krise

Det er en del af det overordnede formal for
arbejdet pa Familiehusene og indgar som
elementer i praktikken.

Andre specialiseringsmuligheder

Studerende er velkomne til at kontakte os om
konkrete muligheder.
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Signalement af praktikuddannelsen (bekendtgarelsens bilag 7):

" Praktikuddannelsen bidrager til uddannelsens malsatning ved at tilvejebringe basis og ramme for
professionshaseret viden, forstaelse og feerdigheder som grundlag for professionel handling.
Praktikuddannelsen og undervisningen pa uddannelsesinstitutionen udger to forskellige, gensidigt
supplerende laeringsrum, hvor vidensformer i samspil kan kvalificere den studerendes leering og
videnskabelse.

Udgangspunktet for den studerendes leering er deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og
refleksion vedrgrende samspillet mellem padagog, institution og profession. Praktikuddannelsen
udger rammen for den studerendes praktiske gvelser og er felt for den studerendes egen
undersggelse af den paeedagogiske profession og professionens brugergrupper.

Uddannelsens tre praktikperioder tilretteleegges med en progression, der gradvist inddrager flere
perspektiver pa det paedagogiske arbejdes kompleksitet, og som udvider den studerendes
opmarksomhedsfelt og overblok i forhold til peedagogisk praksis og profession.

Farste praktikperiode rettes primert mod den konkrete pedagogiske relation, hvorefter fokus tillige
omfatter institutionelle perspektiver i anden praktikperiode, for endelig i tredje praktikperiode at
placere den padagogiske opgave i forhold til den samfundsmaessige forandringsproces. ”

Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader fzelles for de tre praktikperioder:
“a)Praktikstedets padagogiske og samfundsmassige opgave og funktion, mal og paedagogiske
praksis

b)Kulturelle og samfundsmaessige vilkars betydning for peedagogisk praksis

c)Praktikstedets malgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet, udvikling og lering.
d)Etik, vaerdier og menneskesyn

e)Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik pa dokumentation og
udvikling af psedagogisk praksis”

Pa de falgende sider kommer en oversigt over de tre praktikperioders 1)faglige kompetencemal og
2)centrale kundskabs- og feerdighedsomrader (CKF)

Beskrivelsen af faglige kompetencemal og centrale kundskabs- og feerdighedsomrader for den

enkelte praktikperiode er, sammen med praktikstedets uddannelsesplan for samme
praktikperiode, udgangspunkt for fastleeggelse af laeringsmal for den enkelte studerende
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